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ABSTRAK : - Pelayanan ketenagakerjaan merupakan bagian pen,ng dari 

pembangunan daerah untuk mewujudkan pekerjaan yang layak dan adil 

sesuai amanat Pasal 27 ayat (2) UUD 1945. Untuk menjalankan urusan 

ketenagakerjaan secara efek,f dan efisien, diperlukan layanan yang 

terencana mencakup informasi ketenagakerjaan, pela,han kerja, 

penyerapan tenaga kerja, penyelesaian sengketa, serta pembinaan 

tenaga kerja. Berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan, 

pemerintah daerah memiliki kewenangan mengatur ketenagakerjaan 

sesuai perkembangan hukum. Peraturan Daerah Kabupaten Kotabaru 

Nomor 16 Tahun 2018 tentang Penyelenggaraan Ketenagakerjaan sudah 

,dak sesuai lagi dengan kebutuhan dan regulasi terbaru sehingga perlu 

digan, melalui pembentukan Peraturan Daerah tentang 

Ketenagakerjaan yang baru. 

 

- Dasar Hukum  Peraturan Daerah ini Adalah Adalah : UU No.27 Tahun 

1959; UU No.1 Tahun 1970; UU No.21 Tahun 2000; UU No. 39 Tahun 

1999; UU No.23 Tahun 2002; UU No.13 Tahun 2003; UU No.2 Tahun 20; 

UU No. 23 Tahun 2014; UU No.30 Tahun 2014; UU No. 8 Tahun 2016; 

UU No.18 Tahun 2017; PP No.8 Tahun 2005; PP No.15 Tahun 2007; PP 

No.50 Tahun 2012; PP No.18 Tahun 2016; PP No.35 Tahun 2021; 

PERDAKAB KOTABARU No.21 Tahun 2016.  

 

- Dalam Peraturan Daerah ini diatur tentang penyesuaian 

penyelenggaraan ketenagakerjaan di Kabupaten Kotabaru untuk 

menjamin hak warga negara atas pekerjaan yang layak, pengembangan 

diri, dan perlindungan tenaga kerja sesuai amanat UUD 1945 serta 

perkembangan regulasi ketenagakerjaan terbaru, khususnya pasca 

berlakunya Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023. 

 

CATATAN : - Peraturan Daerah ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 30 

November 2023, ditetapkan pada tanggal 30 November 2023. 

- Penjelasan : 1 hlm. 

 


