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ABSTRAK : - Bahwa berdasarkan Pasal 17 ayat (1) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa 

kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang 

Penetapan Pemerintah Penggan7 Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 

tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang, Daerah berwewang 

menetapkan kebijakan daerah dalam pengembangan sumber daya 

manusia sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

 

- Dasar Hukum  Peraturan Daerah ini Adalah : Pasal 18 ayat 6 UUD 1945; UU 

No.27 Tahun 1959; UU No. 20 Tahun 2003 sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan UU No. 1 Tahun 2023; UU No.12 Tahun 2011 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan UU No. 13 Tahun 

2022; UU No 23 Tahun 2014 sebagaimana telah diubah beberapa kali 

terakhir dengan UU No. 6 Tahun 2023; UU 8 Tahun 2022; UU 6 Tahun 2023; 

UU 20 Tahun 2023; UU 59 Tahun 2024; PERMENDAGRI No. 80 Tahun 2015 

sebagaimana telah diubah dengan PERMENDAGRI No. 120 Tahun 2018; 

PERMENDAGRI No. 11 Tahun 2018; PERDAKAB KOTABARU No. 7 Tahun 

2020; PERDAKAB KOTABARU No. 2 Tahun 2022; PERDAKAB KOTABARU No. 

3 Tahun 2022; PERDAKAB KOTABARU No. 8 Tahun 2022; PERDAKAB 

KOTABARU No. 5 Tahun 2024. 

 

- Dalam Peraturan Daerah ini memuat a. perencanaan Pengembangan SDM; 

b. peningkatan kualitas hidup SDM; c. pengembangan Kelompok 

Masyarakat; d. bidang Pengembangan SDM; e. pengembangan kompetensi 

SDM ASN; f. pelaksanaan Pengembangan SDM; g. CorpU Kotabaru; h. 

pembinaan, pengawasan, dan pengendalian; i. par7sipasi Masyarakat, 

Badan, dan Pelaku Usaha; j. kerja sama; k. penghargaan; dan l. pendanaan. 

CATATAN : - Peraturan Daerah ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 26 Januari 

2026, ditetapkan pada tanggal 26 Januari 2026. 

- Lampiran : - . 

 


